Compte rendu d’activités Orchis 2023

, , , Nombre de bénévoles ORCHIS Nombre d’heures Volume déchets
Action Partenaire Date Lieu . (.. 3
si non précisé pour ORCHIS enm
Nettoyage du La mairie o . 4 dont 1 déchets
7 A lle-Lest 42
Littoral ORCHIS d’Aumeville-Lestre Janvier umeviiie-testre 80 ménagers
CRC . . .
Information de D. LAPIE 14 avril I?e saint-Vaast 11 entreprises (40 personnes) 105 30
s a Lestre 35 ORCHIS
pour les gravelots a Lestre
Nettoyage du littoral 3 entreprises professionnelles
avec membres de la De Lestre
. R . . :
profession ostréicole CRC 8 septembre a Crasville 9 lyceens 9
35 ORCHIS 80
CRC 11 Orchis
24 jui 2 1
Raphaél LEBLOND Juin 2 professionnels > 0
Nettoyage littoral APBMCL 1% aolt Morsalines 11 16 Déclaré par APBMCL
avec établissements
d’enseignement ou IME pro 30 mars Réville 15 30 1
associations ou .
autre Samt-Vagst , 28 octobre Tatihou 37 70 2
le Conseil départemental
1% juin 6 18 6
4 juin 4 2,5
Parrainage de plages 5 juin 2 4 2,5
Bacs a marée a vider 26 juin 5 15 4
13 septembre 2 8 6
Sur I'année Philippe P. et Denis B. Réville 2 15 6
1:otaL nettoyage du 207 472 83
littoral




Nombre de bénévoles ORCHIS

Nombre d’heures

Volume déchets

Acti P H D Li s e 7
ction artenaire ate fed si non précisé pour ORCHIS enm’
Mi |
'S? en.va CILCE Mairie de Saint Vaast 9 juin La Hougue 12 32 2
patrimoine local
Arrachage plantes leC | Départ al
invasives € Lonsell Uepartementa 6 février Tatihou 23 69 7
Le SyMEL
MFR Valognes . . 14 jeunes
Mise en valeur du 4 mai Tatihou 3 encadrants 6
patrimoine local Le Conseil Départemental 17 ORCHIS 68
ORCHIS
22 jui Tatih 11 45h 2
Le Conseil Départemental Juin atihou >h30
La Chouetterie
27 févri !
evrier taille de haie 3 9
ORCHIS La Chouetterie
. 4 ’ 2
AR Le Cotentin mars taille de haie 0 >0
La Ch i
14 octobre a Chouetterie 16 30
ramassage de pommes
Communication Le Conseil Départemental 26- 27 mai Tatihou 10 50
Total divers 112 353h30 17
Total global 317 810h30 100

Total : 319 bénévoles

Nombre d’heures : 825h30

23 semaines + 20h30 cela correspond a plus de 5 mois pour un employé travaillant a temps complet.




